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Цель – сохранить и развивать тенденцию к устойчивому поступательному 

развитию Курского государственного университета на основе  

многоуровневой подготовки высококвалифицированных кадров; обеспечить 

благоприятные условия для проведения профессорско-преподавательским 

составом университета фундаментальных и прикладных научных 

исследований, способствующих повышению конкурентоспособности 

российского высшего образования; активно участвовать в воспитании 

молодого поколения в духе патриотизма, уважительного отношения к 

истории своей страны.  

Стратегическая задача – поднятие материально-технической базы,  учебной 

и научной работы в КГУ до такого уровня, чтобы создать условия для его 

перевода в категорию  «Научно-исследовательский университет».   

Задачи: 

в образовательной деятельности: 

- обеспечение  условий для совершенствования системы подготовки 

высококвалифицированных кадров в соответствии с потребностями Курской 

области, России  в целом, а также стран ближнего и дальнего зарубежья; 

– активизация работы с талантливой молодежью Курска и области, начиная с 

учащихся   общеобразовательных школ, рассматривая их, в перспективе, как 

будущих абитуриентов КГУ; 

– расширять возможности повышения квалификации для преподавателей 

университета в ведущих российских и зарубежных научных и учебных 

центрах; 

– усилить работу по расширению контактов с зарубежными вузами в 

вопросах реализации совместных образовательных программ; 



 – создание условий для реализации программ дистанционного обучения для 

категорий граждан с ограниченными возможностями и людей пенсионного 

возраста; 

–  дальнейшая модернизация и пополнение фондов научной библиотеки КГУ. 

пути решения: 

–  постепенная переориентация основной деятельности учебно-

вспомогательных подразделений КГУ с контрольных на консультационные 

функции, включение в их состав ведущих преподавателей вуза, имеющих  

опыт учебно-методической и  учебно-исследовательской работы; 

– поэтапное внедрение в учебный процесс магистерских программ 

«Двойного диплома»;   

– заключение КГУ договоров с зарубежными вузами по  обмену ППС; 

– продолжение внедрения в учебный процесс новейших информационных 

технологий, в том числе разработанных сотрудниками университета; 

– сокращение неоправданного, с точки зрения эффективности работы,  

бумаготворчества и излишней  отчетности на всех уровнях; 

в научной  и инновационной деятельности: 

- способствовать процессу создания новых научных центров и лабораторий в 

качестве структурных подразделений КГУ на тех факультетах и в 

институтах, где имеется соответствующий научный и кадровый потенциал; 

- расширение научных контактов с зарубежными специалистами, обмен 

опытом по наиболее востребованным направлениям подготовки научно-

педагогических кадров; 

- создание благоприятной среды для научной активности преподавателей, 

аспирантов и студентов, популяризация их достижений;   

пути решения: 

-  укрепление материально-технической базы научных исследований в КГУ 

посредством реализации возможностей получения грантовой поддержки и 

спонсорской помощи от заинтересованных юридических и физических лиц; 

- участие в международных исследовательских проектах; 



- создание в структуре научной части специального отдела по технической 

поддержке преподавателей, аспирантов и студентов по оформлению грантов 

и в иных направлениях, отражающих результаты научной деятельности, 

публикации в ведущих журналах из баз Scorpus, WoS, РИНЦ и др.) 

- совершенствование механизмов морального и материального 

стимулирования труда преподавателей, студентов и аспирантов, эффективно 

занимающихся научной работой    

 в сфере информатизации: 

- обеспечение благоприятных условий для внедрения новейших 

информационных технологий в учебный процесс вуза; 

- введение специалистов IT, согласно обновленному штатному расписанию, в 

каждое структурное подразделение КГУ для повышения эффективности их 

работы; 

- совершенствование системы переподготовки  профессорско-

преподавательского состава на базе авторских и авторизованных курсов по 

различным научным и учебным специализациям; 

 пути решения: 

- расширение материальной базы КГУ за счёт внебюджетных источников 

финансирования и коммерческой деятельности в рамках существующего 

законодательства; 

- обеспечение подготовки, с использованием информационных технологий, 

кадрового резерва из числа наиболее талантливых студентов и аспирантов, 

обучающихся в КГУ и других вузах; 

- дальнейшее совершенствование работы официального сайта КГУ и других 

Интернет-ресурсов университета с размещением на них материалов, 

наиболее востребованных в учебном процессе и иных сферах деятельности. 

в сфере международной деятельности и внешних связей: 

- расширение участия преподавателей и студентов в международных 

проектах в рамках общественной дипломатии; 



- развитие волонтёрского движения в целях популяризации знаний о нашей 

стране и расширения сферы распространения национальных культур народов 

РФ;  

- разработка, совместно с зарубежными вузами, учебных программ в целях 

обеспечения взаимного обмена преподавателями и  студентами; 

- привлечение к обучению студентов (в том числе с помощью технологий 

дистанционного обучения) специалистов из зарубежных вузов; 

- создание сети официальных представительств КГУ в зарубежных вузах; 

- разработка для студентов и аспирантов КГУ курсов на иностранных языках 

по наиболее востребованным учебным дисциплинам; 

 пути решения: 

- изменение содержания самостоятельной работы студентов с акцентом на 

языковую подготовку; 

- создание системы кураторства носителей языка в студенческой среде вуза; 

- работа по формированию «землячеств» в среде иностранных студентов в 

целях их адаптации к условиям пребывания в РФ; 

- активизация деятельности летних языковых школ и практик за рубежом; 

- разработка системы материального поощрения за организацию процесса 

обучения студентов на иностранном языке; 

в сфере  воспитательной деятельности: 

- создание проектов, способствующих формированию у студентов 

национальной гордости и патриотизма;  

- формирование толерантного отношения к социокультурным особенностям 

других народов и стран; 

- создание благоприятных условий для формирования потребности ведения 

студентами и аспирантами здорового образа жизни; 

- дальнейшее развитие студенческого самоуправления; 

пути решения: 



- воссоздание Музея истории КГУ в целях пропаганды лучших достижений 

вуза в различных сферах деятельности на наиболее важных этапах истории 

российского (советского) государства; 

- создание системы программ, нацеленных на воспитание достойных граждан 

своей страны; 

 - создание более эффективной системы кураторства с привлечением   

студентов старших курсов; 

- развитие системы спортивных секций и групп здоровья;   

- использование базы отдыха «Росинка» для организации различных 

воспитательных и оздоровительных мероприятий; 

 - привлечение студентов к  реализации программ воспитания подрастающего 

поколения; 

в финансовой сфере:   

-  своевременный мониторинг потребностей в обеспечении 

образовательного процесса необходимым  оборудованием; 

-  рациональное управление имеющимся на балансе университета 

имуществом;   

- улучшение финансовых, материально–технических и бытовых условий 

работы всех категорий сотрудников университета; 

пути решения:   

- своевременный учёт потребностей структурных подразделений 

университета в техническом обеспечении текущей уставной деятельности; 

 – обеспечение финансовой стабильности университета за счет увеличения 

доходов от внебюджетных образовательных услуг, увеличения объемов 

хоздоговорных и госбюджетных НИР, инновационных проектов, 

оптимизации финансовой деятельности университета; 

– развитие программ социальной поддержки различных категорий 

сотрудников, аспирантов и студентов.  

развитие материально–технической базы 



– продолжить модернизацию и оснащение современным оборудованием 

имеющегося учебного аудиторного фонда;   

– продолжить модернизацию библиотечного фонда университета с 

применением информационных технологий, создание современной 

библиотечной информационной базы;   

–  расширение издательской деятельности КГУ с акцентом на публикацию 

востребованных в учебном процессе материалов;  

– продолжить работы по развитию сервисной инфраструктуры (общежития,  

столовые и др.); 

 пути решения: 

-  создание Издательства КГУ с укомплектованием соответствующего штата 

сотрудников; 

- закупка современного оборудования и материалов для типографии КГУ; 

-организация системы реализации выпускаемой продукции;    

в сфере кадровой политики: 

-реализация комплексных программ повышения квалификации сотрудников 

и преподавателей; 

-бережное отношение к высококвалифицированным специалистам и 

подготовка кадрового резерва.   

 пути решения: 

 - осуществление деятельности по повышению квалификации профессорско-

преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала КГУ; 

- совершенствование системы материального поощрения для улучшения 

мотивации сотрудников КГУ в научной, преподавательской и 

воспитательной деятельности; 

в сфере управления университетом : 

– усиление роли Ученого Совета в коллективном обсуждении и принятии 

решений по основным проблемам развития вуза; 

– повышение самостоятельности (в том числе – финансовой) факультетов и 

других подразделений университета;  



– повышение эффективности работы по связям с общественностью 

(организация работы со СМИ по популяризации деятельности КГУ). 

 пути решения: 

- совершенствование работы  комиссий Ученого совета КГУ по различным 

направлениям деятельности университета; 

- выделение из бюджета университета до 25 процентов внебюджетных 

средств для самостоятельного использования по решению Ученых советов 

факультетов и институтов; 

- создание пресс-центра КГУ, в задачи которого входило бы разъяснение 

принимаемых в университете решений по наиболее важным вопросам. 

 

И.А. Конорева  кандидат на должность ректора ФГБОУ ВПО 

 «Курский государственный университет» 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                          

 

КГУ - «Научно-исследовательский университет» 

 Первые шаги будущего ректора по воплощению в жизнь этой главной 

стратегической задачи: 

- Музей истории КГУ – отражение его достойного прошлого, отраженного в 

экспозициях 

- Издательство КГУ – его уровень  в создании учебной и научной продукции  

- Современная  научная библиотека КГУ – средство повышения уровня 

сотрудников в эпоху информационного общества. 

- Пресс-центр и официальный сайт КГУ – возможность получения 

достоверной информации обо всех важнейших принимаемых решениях 

руководством вуза и связи с общественностью. 

 

 


